CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
I USTAWICZNEGO W BYTOMIU
41-902 BYTOM, ul. WROCLAWSKA 120
tel. 32/281-56-11, fax 82/281-18-59
REGON 240716540 NIP 626-10-85-510

REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Bytomiu



I. Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin zaktadowego funduszu S$wiadczen socjalnych w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Bytomiu, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady
i warunki korzystania z ustug i swiadczen finansowych z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem”, oraz zasady przeznaczania $rodkéw funduszu na
poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

§2
Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

a) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2023r., poz. 998 z pdin. zm.),

b) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854)

c) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
z 2023 poz. 984 z pdin. zm.),

d) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz Swiadczen socjalnych (Dz.U. nr 43 poz 349),

e) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 poz. 1270
z poin.zm.),

f) Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz.
1605, z pézn. zm.),

g) Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U.
z 2022 r. poz 1981),

h) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1781, z pdin. zm.)

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a. Centrum — rozumie sie przez to Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Bytomiu.
Funduszu — rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych Centrum,

c. Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Bytomiu.
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§4

Podstawg gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych jest
roczny plan finansowy Funduszu.

§5

1. Regulamin, roczny plan finansowy, sprawozdanie z realizacji planu finansowego
w roku poprzednim oraz wszystkie zatgczniki wymagaja uzgodnienia z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u pracodawcy.

2. Decyzja w sprawie przyznawania indywidualnych sSwiadczen ze s$rodkéw Funduszu
wymaga rowniez uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. Sposob
uzgadniania tych decyzji okresla zaktadowa organizacja zwigzkowa.

3. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje dyrektor w uzgodnieniu z przedstawicielami
zwigzkdw zawodowych, upowaznionymi przez zaktadowe organizacje zwigzkowe do
indywidualnych swiadczen.

4. Wszelka odpowiedzialnos$¢ za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi Dyrektor.

Il. Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

§6

1. Do korzystania ze Swiadczen Funduszu uprawnieni s3:

a) pracownicy Centrum, bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy i wymiar
zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”,

b) emeryci i rencisci — byli pracownicy Centrum, dla ktérych Centrum byto ostatnim
miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego oraz byli pracownicy ze
zlikwidowanych niektérych szkét w Bytomiu przydzielonych do archiwum
zaktadowego Centrum.

c) cztonkowie rodzin osdb, o ktérych mowa w pkt. a) i b).

2. Osoby korzystajgce z urlopu wychowawczego oraz nauczyciele na urlopach zdrowotnych
badZ pozostajgcy w stanie nieczynnym lub nauczyciele korzystajgcy z nauczycielskich
Swiadczen kompensacyjnych (art. 53 KN) korzystajg ze Swiadczen Funduszu na zasadach
obowigzujgcych wobec pracownikow.

3. Za cztonkdéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt c), uwaza sie:

a) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne,
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci
wspotmatzonka w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole — do czasu
ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat,

b) cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw oraz emerytéw i rencistow — bytych
pracownikéw Centrum, jezeli s uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym -
w okresie pobierania renty rodzinnej.
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lll. Dokumentowanie prawa do korzystania z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

§7

1. Osoby, o ktorych mowa w §6 ust. 1 pkt b, ktére nabyty prawo do emerytury lub renty na
podstawie Karty Nauczyciela, ubiegajgce sie o Swiadczenia z Funduszu, obowigzane sg
stosowne oswiadczenie.

Ubiegajac sie o Swiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktéorych mowa w § 6 ust. 3,
pkt. a) nalezy ztozy¢ nastepujgce dokumenty: w przypadku dzieci od 18 do 26 roku zycia —
zaswiadczenie potwierdzajgce pobieranie nauki oraz oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na
wytgcznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty.

IV. Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§8
Zakres dziatalnosci socjalnej finansowanej z Funduszu:

Wypoczynek

Swiadczenie urlopowe nauczycieli
Dziatalnos$¢ kulturalno — oswiatowa
Dziatalnos¢ rekreacyjno — sportowa
Pomoc finansowa, zapomogi
Pozyczki mieszkaniowe

Oy U1 Iy

§9

1. Podstawg wyptaty Swiadczen jest sredni dochéd brutto przypadajacy na cztonka rodziny
z okresu trzech ostatnich miesiecy poprzedzajgcych miesigc przyznania Swiadczenia.

2. Przez dochdd brutto rozumie sie przychdd podlegajgcy opodatkowaniu.

3. Przyznawanie oraz wysokos$¢ indywidualnych swiadczen z Funduszu uzaleznione s3 od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

§10
Wypoczynek

W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réinych form wypoczynku s$rodki Funduszu
przeznacza sie na dofinansowanie:

1. krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego
indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu w formie kolonii,
obozdéw, zimowisk i zielonych szkét organizowanych w ciggu roku szkolnego dla
dzieci;

2. wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wtasnym zakresie lub
zakupionych w biurach turystycznych
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§11

1. Wnhnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w § 10 pkt. 1,
osoba uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 2 razy w ciggu roku kalendarzowego;

2. Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 10 pkt 2, osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym;

3. Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 9 pkt 2, przystuguje takze na dzieci osob
uprawnionych, o ile w danym roku kalendarzowym osoba uprawniona nie korzystata z
dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 pkt 1;

4. Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku ze Srodkéw Funduszu oraz wniosek o
dofinansowanie do wypoczynku dzieci i miodziezy ze Srodkéw Funduszu stanowig
odpowiednio zatgczniki nr 1 i 2 do Regulaminu.

5. Wysokos¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 10, ustalana jest w oparciu o kryterium
dochodowe, na podstawie Tabeli nr 1 stanowigcej zatacznik nr 7 do niniejszego
Regulaminu.

§12
Swiadczenie urlopowe nauczycieli

Nauczycielom wyptaca sie Swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a
Karty Nauczyciela.

§13
Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa

Dziatalnos$¢ kulturalno-oswiatowa finansowana ze srodkéw Funduszu obejmuje finansowanie
lub wspodtfinansowanie imprez masowych dla wszystkich oséb uprawnionych w formie
imprez artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych: biletéw wstepu do kina, teatru, opery,
muzeum, galerii, filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne.

§14
Dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna

Dziatalnos$¢ sportowo -rekreacyjna  finansowana ze s$rodkéw  Funduszu obejmuje
finansowanie imprez masowych dla wszystkich oséb uprawnionych w formie: wycieczek,
kuligdw, grzybobrania i innych form sportowo-rekreacyjnych,

§15

1. Finansowanie imprez, o ktérych mowa w § 13 i §14, odbywa sie w catosci lub w czesci ze
srodkéw Funduszu.

2. Osoby uprawnione, ktore nie biorg udziatu w imprezie, nie maja prawa do zadnego
ekwiwalentu z tego tytutu.
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§ 16
Pomoc finansowa

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielenie pomocy finansowej z okazji Swiat
Bozego Narodzenia lub w formie zapomogi losowe;j.

Pomoc finansowa dla o0séb uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej nie czesciej niz 2 razy w roku kalendarzowym.

Osoba uprawniona moze ubiegac sie o zapomoge losowg w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub $mierci. Zapomoga
losowa zwolniona jest z podatku. Wysokos¢ zapomogi losowej okresla tabela nr 4
stanowiaca zat. nr 10 niniejszego Regulaminu)

Osoba ubiegajaca sie o zapomoge, o ktérej mowa w ust. 2, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z
ktérym pomoc ma zostac przyznana.

Wz6r wniosku o uzyskanie pomocy finansowej z okazji Swiat Bozego Narodzenia stanowi
zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Wz6r wniosku o uzyskanie zapomogi pienieznej w zwigzku ze zdarzeniem losowym
stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu

Pozyczki mieszkaniowe
§17

. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z Funduszu udzielana jest w formie

pozyczki mieszkaniowej.

. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

a) uzupetnienie wktadéw budowlanych do spétdzielni mieszkaniowych,

b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

c) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w
ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

d) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

e) adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

f) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

g) remont i modernizacje lokali i domdéw mieszkalnych,

h) optaty wymagane przy zamianie mieszkan

. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie
uprawnionej co 2 lata, pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciggnietej na ten cel
pozyczki.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez co najmniej 2 pracownikéw
zatrudnionych w Centrum Ksztatcenia zawodowego i Ustawicznego w Bytomiu, ktérzy
0siggaja wynagrodzenie w wysokosci przekraczajacej minimalne wynagrodzenie za prace,
okreslone w odrebnych przepisach. Ten sam pracownik moze by¢ poreczycielem
maksymalnie 2 pozyczek rownoczesnie.

. Pozyczki na cele mieszkaniowe s3 oprocentowane w wysokosci 3% od catosci przyznane;j
kwoty:

. Okres sptaty pozyczki wynosi 24 miesigce, poczawszy od miesigca nastepujgcego po
miesigcu przyznania pozyczki

. W uzasadnionych przypadkach czas sptaty moze zosta¢ wydtuzony, nie moze jednak
przekraczac 36 miesiecy.
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8. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:
1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
3) wygasniecia stosunku pracy nauczyciela z mocy prawa.

9. W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 7 sptata
pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

10. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki
znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czesciowo lub w catosci
umorzona wraz z odsetkami.

11. Osobom zatrudnionym na czas okreslony udziela sie pozyczki tylko na czas trwania
umowy.

12. Wz6r wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki mieszkaniowej, stanowi
zatgcznik nr 5 do Regulaminu. Wzér umowy pozyczki stanowi zatgcznik nr 6 do
Regulaminu.

§18

1. Pozyczka na budowe lub zakup domu albo mieszkania, adaptacje lokalu na cele
mieszkaniowe oraz uzupetnienie wktadu cztonkowskiego w spétdzielni mieszkaniowej
udzielana jest do wysokosci 5000,00 zt.

2. Pozyczka na zamiane domu lub mieszkania oraz wniesienie kaucji udzielana jest

do wysokosci 4000,00 zt.

3. Pozyczka na remont lub modernizacje domu lub mieszkania udzielana jest z
do wysokosci 3000,00 zt.

4. Sptata pozyczki na cele mieszkaniowe nastepuje w 24 miesiecznych ratach, poczawszy
od miesigca nastepujacego po miesigcu przyznawania pozyczki.

5. Kolejna pozyczke na cele mieszkaniowe mozna otrzymac po catkowitej spfacie
poprzedniej, z wyjatkiem pozyczki, o ktorej mowa w ust. 1, ktédrg mozna otrzymac tylko
jeden raz.

§19

1. Pierwszenstwo w przyznawaniu pozyczki na cele mieszkaniowe przystuguje osobom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej rodzinnej i mieszkaniowej.

2. W uzasadnionych wypadkach okres sptaty pozyczki moze by¢ wystuzony, jednak nie
dtuzej jak 36 miesiecy.

3. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach pozyczkobiorca lub obcigzeni sptatami
poreczyciele mogg zostac¢ zwolnieni ze sptaty czesci lub catosci zadtuzenia (np. zgon,
kleska zywiotowa).

V. Zasady przyznawania Swiadczen
§20

Swiadczenia finansowane ze $rodkdéw Funduszu z wyjatkiem $wiadczen urlopowych, nie
majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby nie korzystajace ze Swiadczen nie
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§21

. Swiadczenia finansowe ze $rodkdw Funduszu i $wiadczenia nie obejmujace wszystkich
uprawnionych badz okreslonej ich kategorii, udzielane sg na wniosek osoby uprawnionej,
a pozyczka na cele mieszkaniowe dodatkowo na podstawie umowy udzielenia pozyczki.
. Wzory wnioskdéw o udzielenie swiadczenia oraz uméw na pozyczke stanowig zatgczniki

do Regulaminu.

§22

. Odmowa przyznania $wiadczenia lub przyznanie Swiadczenia w nizszej wysokosci
wymaga uzasadnienia.

. Od decyzji o odmowie przyznawania sSwiadczenia lub o wysokosci Swiadczenia
przystuguje prawo odwotania do pracodawcy.

. Podtrzymanie decyzji, od ktdérej osoba uprawniona wniosta odwotanie, wymaga
uzgodnienia z zaktadowg organizacjg zwigzkowa reprezentujgcg pracownika.

§23

. O terminach sktadania wnioskéw osoby uprawnione zostajg skutecznie powiadomione.
. Wysokos¢ dofinansowania ustalana jest wedtug kryterium dochodowego, sytuacji
materialnej i rodzinne;.

V. Postanowienia konncowe

§24

Do konca lutego kazdego roku Dyrektor sktada sprawozdanie z realizacji planu
finansowego Funduszu za poprzedni rok oraz ustala w trybie okreslonym w regulaminie,
plan finansowy na dany rok.

§25

Kwoty wynikajgce z odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy zostaja
przekazywane na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego
roku, przy czym kwota 75% odpisu do dnia 31 maja.

§26

Zmiany w regulaminie, w tym zmiany w rocznym planie finansowym Funduszu,
dokonywane s3 w trybie obowigzujgcym dla przyjmowania regulaminu.

§27

Formy dziatalnosci socjalnej nie ujete w regulaminie Funduszu i w planie wydatkéw nie
moga by¢ finansowane do czasu ich wprowadzenia i zatwierdzenia przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
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§28
Nie wykorzystane w danym roku srodku Funduszu przechodzg na rok nastepny.
§29

Za niewykorzystane ustugi i Swiadczenia przyznawane ze srodkdw Funduszu nie nalezy sig
ekwiwalent.

§30

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

§31

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uzgodnienia.
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