UMOWA

O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

W dniu .o, pomiedzy Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Bytomiu zwanym dalej ,,zakladem pracy” w imieniu ktorego dziala:
Dyrektor szkoty: mgr Hanna Chlopecka
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....................................................................... , zatrudnionym w  Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Bytomiu, zostata zawarta umowa nastepujace;j tresci:

§1

Dziatajac w oparciu o postanowienia ,,Regulaminu dysponowania Funduszem Swiadczen
Socjalnych Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Bytomiu” przyznaje si¢
pozyczkobiorcy ze
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§2

Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci tacznie z odsetkami, ktére wyniosa

390, e e zt.

Okres sptaty wynosi 2 lata.
Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od dnia ........coceeveeveeniinienicnnnene.

Wysokos¢ rat miesiecznych wynosi *PICTWSZA.euveereeeeeieeens zt
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§3

Pozyczkobiorca upowaznia Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Bytomiu do potracania ratalnych rat pozyczki wraz z odsetkami 3% (obliczane od kwoty
zadtuzenia zgodnie z rozdziatem IV § 20 i 21 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych) — z przystugujacego wynagrodzenia za prace.

§4

1.Nie sptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w razie:

- wygasnigcia stosunku pracy poprzez porzucenie pracy przez pracownika,

- rozwigzanie stosunku pracy w trybie art. 52 KP,

- wygasni¢cie stosunku pracy w mysl art. 26 Karty Nauczyciela.
2.Rozwigzanie umowy o prace w przypadkach innych niz wymienione w ust.] wymaga
ustalenia pomig¢dzy stronami sposobu splaty i zabezpieczenia pozyczki.



§5

Zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6

W sprawach nie regulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz Regulaminu.

§7
Umowe sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych: jeden egzemplarz

otrzymuje pozyczkobiorca, 2 egzemplarze otrzymuje Centrum Ksztatlcenia Zawodowego
I Ustawicznego w Bytomiu

Na poreczycieli proponuje:

L 2 | 1 SRR
NE AOWOAU. 0S. ..ccvviievieiiiee e
e 2 | 1 SRR
NE AOWOUU. 0S. ..ccvveierieiiieeirie e

W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez
pozyczkobiorce, wyrazamy jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie kwoty wraz
z odsetkami z naszych wynagrodzen.

pozyczkobiorca nr dowodu wydany przez

Akceptuje 1 przydzielam pozyczke mieszkaniowa zgodnie z § 1 niniejszej umowy
Stwierdzam wlasnorgcznos¢ podpisow poreczycieli.

Glowny Ksiggowy CKZiU Dyrektor CKZiU



KLAUZULA INFORMACYJNA FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

Administratorem danych osobowych jest Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w
Bytomiu z siedziba w Bytomiu, przy ul. Wroctawskiej 120.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych:

adres: Urzad Miejski w Bytom ul. Smolenia 35,

e-mail iod_edu@um.bytom.pl

1.

Dane osobowe s3 przetwarzane przez Administratora w zwigzku z wypelieniem obowigzku
prawnego art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 art. b RODO w celu udzielenia $wiadczenia
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i realizacji przelewéw z tego tytutu na
podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
i Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Kategorie odbiorcéw danych osobowych: podmioty w zwiazku z uprawnieniem/obowigzkiem
na podstawie przepisow prawa w szczegélno$ci Urzad Skarbowy, Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, Panstwowy Inspektor Pracy, banki, podmioty przetwarzajace realizujace zadania
w imieniu Administratora,;

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezb¢dny do zrealizowania przyznanego
$wiadczenia socjalnego z ZFSS, a takze przez okres dochodzenia praw i roszczen oraz
w celach archiwalnych zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt;

Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo do ich
sprostowania, do zadania usuni¢cia danych oraz ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, oraz prawo do wniesienia skargi do
Organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, gdy uzna, iz przetwarzanie danych osobowych jego dotyczacych narusza przepisy
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (UE
2016/679);

Dane osobowe nie beda podlega¢ decyzji, ktéra opiera si¢ na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu;

Dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji mi¢dzynarodowe;j;

Podawanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze w celu przyznania $wiadczenia
z ZFSS niezbedne. Odmowo podania danych osobowych skutkuje brakiem mozliwosci
przyznania $wiadczenia.
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