UMOWA

O PRZYZNANIE POŻYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
W dniu ............................ pomiędzy Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego 
 w Bytomiu zwanym dalej „zakładem pracy” w imieniu którego działa:

Dyrektor szkoły: 

mgr Hanna Chłopecka
a Panią/em/ .................................................................................................................................

zwanym dalej „pożyczkobiorcą” zamieszkałą/ym/ w ................................................................

......................................................................., zatrudnionym w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego  w Bytomiu, została zawarta umowa następującej treści:

§1

Działając w oparciu o postanowienia „Regulaminu dysponowania Funduszem Świadczeń Socjalnych Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Bytomiu” przyznaje się pożyczkobiorcy ze 

środków funduszu pożyczkę w wysokości: ........................................................................... zł.

słownie .......................................................................................................................................

z przeznaczeniem na: .................................................................................................................

§2

Przyznana pożyczka podlega spłacie w całości łącznie z odsetkami, które wyniosą               3%, tj. …………………………… zł.
Okres spłaty wynosi 2 lata.

Rozpoczęcie spłaty pożyczki następuje od dnia ......................................

Wysokość rat miesięcznych wynosi 

    *pierwsza.......................zł







    *następne........................zł

§3

Pożyczkobiorca upoważnia Dyrektor Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego                 w Bytomiu do potrącania ratalnych rat pożyczki wraz z odsetkami 3% (obliczane od kwoty zadłużenia zgodnie z rozdziałem IV § 20 i 21 Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych) – z przysługującego wynagrodzenia za pracę.

§4

1.Nie spłacona pożyczka staje się natychmiast wymagalna w razie:

      -     wygaśnięcia stosunku pracy poprzez porzucenie pracy przez pracownika,

· rozwiązanie stosunku pracy w trybie art. 52 KP,

· wygaśnięcie stosunku pracy w myśl art. 26 Karty Nauczyciela.

2.Rozwiązanie umowy o pracę w przypadkach innych niż wymienione w ust.1 wymaga ustalenia pomiędzy stronami sposobu spłaty i zabezpieczenia pożyczki.

§5

Zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§6

W sprawach nie regulowanych niniejszą umowa mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz Regulaminu.

§7

Umowę sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, z których: jeden egzemplarz otrzymuje pożyczkobiorca, 2 egzemplarze otrzymuje Centrum Kształcenia Zawodowego                i Ustawicznego w Bytomiu 
Na poręczycieli proponuję:

1........................................................

zam. ..................................................................







nr dowodu. os. ..................................................

2........................................................

zam. ..................................................................







nr dowodu. os. ..................................................
W razie nie uregulowania we właściwym terminie pożyczki zaciągniętej przez pożyczkobiorcę, wyrażamy jako solidarnie współodpowiedzialni na pokrycie kwoty wraz         z odsetkami z naszych wynagrodzeń.

1.....................................................

2.....................................................

                          podpis poręczyciela                                                                       podpis poręczyciela

.......................................................

........................................................

                          pożyczkobiorca  



     nr dowodu wydany przez
Akceptuję i przydzielam pożyczkę mieszkaniową zgodnie z § 1 niniejszej umowy
Stwierdzam własnoręczność podpisów poręczycieli.

.......................................................

........................................................

                          Główny Księgowy CKZiU


             Dyrektor CKZiU
