Zespół Policealnych Szkół Medyczno – Społecznych w Bytomiu

SZKOŁA POLICEALNA NR 8  im Matki Ewy

SZKOLNY PLAN REALIZACJI KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO

(MODUŁOWE KSZTAŁCENIE ZAWODOWE)

ZAWÓD:  FLORYSTA
Typ szkoły: szkoła policealna – tryb zaoczny
Podbudowa programowa: szkoła dająca wykształcenie średnie

Plan nauczania zatwierdzony Uchwałą Rady Pedagogicznej   nr 6/2019/2020  z dnia 29.08.2019
                           Obowiązuje dla klasy pierwszej 2019/2020

I. SEMESTRALNY ROZKŁAD ZAJĘĆ

Zawód: FLORYSTA
Symbol cyfrowy zawodu:343203
Kwalifikacja: OGR.01. Wykonywanie kompozycji florystycznych
MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO

	MED. 03.  – Świadczenie usług opiekuńczych osobie chorej i niesamodzielnej.


	330 godz. kształcenie zawodowe

	
	TEORETYCZNE
	PRAKTYCZNE

	
	165
	165

	Kształcenie ogólne – PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOŚCI
	20


	Lp.
	Obowiązkowe zajęcia edukacyjne
	SEMESTR

	Liczba godzin w okresie nauczania

			I
	II
	
	MODUŁY W KSZTAŁCENIU ZAWODOWYM TEORETYCZNYM


	1.
	MODUŁ 1.
BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY – OGR.01.1.
	10
	-
	10

	2.
	MODUŁ 2.
PODSTAWY FLORYSTYKI

M1. J1.  Charakterystyka grup i roślin ozdobnych wykorzystywanych we florystyce 
M1. J2.  Przygotowanie do sporządzenia rysunków koncepcyjnych, kosztorysu, doboru narzędzi stosowanych we florystyce                                                            
	EP

25

10

	-

-

	35

	3.
	MODUŁ 3.

PLANOWANIE KOMPOZYCJI I DEKORACJI ROŚLINNYCH 

M3. J1.  Florystyczne zasady kompozycyjne – od OGR.01.3.1) do OGR.01.3.6) oraz OGR.01.3.10)         
M3. J2.  Warunki uprawowe roślin oraz ochrona przed chorobami i szkodnikami
	EP
40

-

	EP 
10

25

	75

	4.
	MODUŁ 4.

JĘZYK OBCY ZAWODOWY 
	-

	15

	15


	5.
	MODUŁ 5.
PROBLEMY PSYCHOLOGICZNE I SOCJOLOGICZNE W PRACY FLORYSTY 

 M5.J1. Kompetencje personalne i społeczne 
M5. J2.  Organizacja pracy małych zespołów 
	-
-

	EP
15

15

	30


		Razem kształcenie zawodowe teoretyczne (50% ogółu godzin kształcenia zawodowego)

	85

	80

	165


	MODUŁY W KSZTAŁCENIU ZAWODOWYM PRAKTYCZNYM

	6.

	MODUŁ 6.

PRZYGOTOWANIE MATERIAŁÓW FLORYSTYCZNYCH I WYJONYWANIE KOMPOZYCJI 
	80
	55
	135

	7.

	MODUŁ7 .
PRZYGOTOWANIE DO SPRZEDAŻY ROŚLIN, WYROBÓW I MATERIAŁÓW FLORYSTYCZNYCH 
	-
	30
	30

		Razem kształcenie zawodowe praktyczne (50% ogółu godzin kształcenia zawodowego)
	8O

	85

	165

	OGÓLNY WYMIAR GODZIN KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO
	165

	165
	330


	10
	Podstawy przedsiębiorczości
	10
	10
	
	                                                                                           OGÓLNY WYMIAR GODZIN KSZTAŁCENIA

	175

	175

	350


	Praktyki zawodowe
	2 tyg.

	2 tyg.

	140


	

	REALIZACJA EFEKTÓW KSZTAŁCENIA ZAWARTYCH W PODSTAWIE PROGRAMOWEJ NA POSZCZEGÓLNYCH MODUŁÓW
LP.

Moduły 
Efekty kształcenia 

Liczba godzin na efekty kształcenia

Liczba godzin na przedmiot

KSZTAŁCENIE ZAWODOWE TEORETYCZNE

1

Moduł 1.

BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY
OGR.01.1.1)  charakteryzuje  pojęcia związane z bhp, ochroną przeciwpożarową, ochroną środowiska i ergonomią

OGR.01.1.2)  rozróżnia zadania i uprawnienia instytucji oraz służb działających w zakresie bhp

OGR.01.1.3)  określa  prawa i obowiązki pracodawcy w zakresie bhp

OGR.01.1.4) określa skutki oddziaływania czynników szkodliwych na organizm człowieka

OGR.01.1.5)  stosuje środki techniczne, ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania obowiązków zawodowych
OGR.01.1.6)  organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami ergonomii, przepisami i zasadami bhp, ochrony ppoż. i ochrony środowiska 

OGR.01.1.7)  udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrożenia życia.

11/0

11

2.

Moduł 2.

PODSTAWY FLORYSTYKI

M.2. J1.  CHARAKTERYSTYKA GRUP I ROŚLIN OZDOBNYCH WYKORZYSTYWANYCH WE FLORYSTYCE:

OGR.01.2.1)  charakteryzuje grupy i gatunki roślin ozdobnych wykorzystywanych we florystyce

25/0

35

PRZYGOTOWANIE DO SPORZĄDZENIA RYSUNKÓW KONCEPCYJNYCH, KOSZTORYSU, DOBORU NARZĘDZI STOSOWANYCH WE FLORYSTYCE

OGR.01.2.2) sporządza rysunki koncepcyjne florystycznych kompozycji roślinnych 

OGR.01.2.3)  wykonuje obliczenia związane z zadaniami zawodowymi florysty

OGR.01.2.4)  charakteryzuje narzędzia stosowane we florystyce

OGR.01.2.5)  rozpoznaje właściwe  normy i procedury oceny zgodności podczas realizacji zadań zawodowych    

10/0

3.

Moduł 3

PLANOWANIE KOMPOZYCJI I DEKORACJI ROŚLINNYCH 

M3.J1. FLORYSTYCZNE ZASADY KOMPOZYCYJNE
OGR.01.3.2) charakteryzuje ogólne zasady kompozycji

OGR.01.3.2)  przygotowuje dokumentację projektową dekoracji

OGR.01.3.3)  charakteryzuje kompozycje dekoracyjne różnych epok

OGR.01.3.4)  charakteryzuje współczesne style kompozycji roślinnych 

OGR.01.3.5)  charakteryzuje techniki florystyczne

OGR.01.3.6)  charakteryzuje kompozycje okolicznościowe 

OGR.01.3.10)  charakteryzuje sposoby przedłużania trwałości roślin ciętych i kompozycji roślinnych         
40/10
75
M3. J2.  WARUNKI UPRAWOWE ROŚLIN ORAZ OCHRONA PRZED CHOROBAMI  SZKODNIKAMI
OGR.01.3.7)  charakteryzuje gatunki roślin ozdobnych z poszczególnych grup wykorzystywanych we florystyce
OGR.01.3.8)  charakteryzuje warunki uprawowe roślin rabatowych i do dekoracji wnętrz

OGR.01.3.9)  charakteryzuje choroby i szkodniki roślin ozdobnych stosowanych we florystyce      
0/25
4.

Moduł 4.

JĘZYK OBCY ZAWODOWY

OGR.01.6.1)  )  posługuje się podstawowym zasobem środków językowych w języku obcym nowożytnym umożliwiającym realizację czynności zawodowych

OGR..01.6.2) rozumie proste wypowiedzi ustne i pisemne w języku obcym nowożytnym w zakresie realizacji zadań zawodowych

OGR.01.6.3) samodzielnie tworzy krótkie, spójne i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w języku obcym nowożytnym w zakresie realizacji zadań zawodowych

OGR.01.6.4)   uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach związanych z realizacją zadań zawodowych – w języku obcym nowożytnym

OGR.01.6.5) zmienia formę przekazu ustnego lub pisemnego językowych w języku obcym nowożytnym umożliwiającym realizację czynności zawodowych

OGR.01.6.6)  wykorzystuje strategie służące doskonaleniu własnych umiejętności językowych oraz podnoszące świadomość językową 

0/15
15
Moduł 5.

PROBLEMY PSYCHOLOGICZNE I SOCJOLOGICZNE W PRACY FLORYSTY 

M1. J1.  KOMPETENCJE PERSONALNE I SPOŁECZNE
OGR.01.7.1)  przestrzega zasad kultury i etyki

OGR.01.7.2)  wykazuje się kreatywnością i otwartością na zmiany

OGR.01.7.3)  planuje wykonanie zadania

OGR.01.7.4)  ponosi odpowiedzialność  za podejmowane działania

OGR.01.7.5)  stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

OGR.01.7.6)  aktualizuje wiedzę i doskonali umiejętności zawodowe

OGR.01.7.7)  przestrzega tajemnicy zawodowej

OGR.01.7.8)  negocjuje warunki porozumień

OGR.01.7.9)  stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

OGR.01.7.10)  współpracuje w zespole               
0/15
30
M5. J2.  ORGANIZACJA PRACY MAŁYCH ZESPOŁÓW
OGR.01.8.1) planuje i organizuje pracę zespołu w celu wykonania przydzielonych zadań

OGR.01.8.2)dobiera osoby do wykonywania przydzielonych zadań

OGR.01.8.3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadań, motywuje członków zespołu do wykonywania zadań zawodowych

OGR.01.8.4) monitoruje i ocenia jakość wykonania przydzielonych zadań

OGR.01.8.5)  wprowadza rozwiązania techniczne i organizacyjne wpływające na poprawę warunków i jakość pracy 
0/15
KSZTAŁCENIE ZAWODOWE PRAKTYCZNE
Moduł 6. 
PRZYGOTOWANIE MATERIAŁÓW FLORYSTYCZNYCH I WYJONYWANIE KOMPOZYCJI
OGR.01.4.1)  przygotowuje materiały roślinne i dekoracyjne do wykonywania kompozycji

 OGR.01.4.2)  stosuje techniki florystyczne i pomocnicze

OGR.01.4.3)  wykonuje kompozycje roślinne z wykorzystaniem technik florystycznych

OGR.01.4.4)  wykonuje zabiegi pielęgnacyjne kwiatów, zieleni ciętej oraz roślin doniczkowych

OGR.01.4.5)  wykonuje kompozycje z roślin suszonych, utrwalonych i sztucznych

OGR.01.4.6)  wykonuje kompozycje roślinne w pojemnikach

OGR.01.4.7)  wylicza koszty związane z wykonywaniem kompozycji

OGR.01.4.8)  stosuje programy komputerowe do obsługi klienta

OGR.01.4.9)  charakteryzuje warunki przechowywania materiału roślinnego i kompozycji florystycznych

OGR.01.4.10)  charakteryzuje sposoby pakowania i transportu roślin oraz kompozycji florystycznych 
80/55
135
Moduł 7. 

PRZYGOTOWANIE DO SPRZEDAŻY ROŚLIN, WYROBÓW I MATERIAŁÓW FLORYSTYCZNYCH
OGR.01.5.1)  aranżuje kwiaciarnię

OGR.01.5.2)  przygotowuje rośliny i kompozycje do sprzedaży

OGR.01.5.3)  buduje relacje z klientem

0/30
30



